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BB Pour le Service Public, pour la démocratie

n décembre 2022, [I'ensemble des
Efonctionnaires et agents publics seront

appelés a élire leurs représentants au sein
des instances, et par la, a établir Ia
représentativité des organisations syndicales.
Cette élection aura lieu dans un contexte inédit
aprés un quinquennat oll le gouvernement s'est
acharné a dénaturer le statut général et a limiter
les droits des fonctionnaires. Grace aux
mobilisations et aux interventions de la FSU,
entre autres, il na pu aller au bout de sa logique
et certaines garanties ont pu étre
préservées.

Faire vivre la démocratie

Ces élections se dérouleront donc dans un nouveau
contexte, pour désigner les représentants de
nouvelles instances aux compétences modifiées, dans
lesquelles la FSU continuera de porter la voix des
personnels. Un nouveau contexte ou le vote
glectronique sera la régle et le vote papier I'exception.
La tentation pourrait étre grande de se
décourager devant une procédure qui
peut paraitre complexe, en se disant qu‘au
fond, les élections professionnelles nont
pas un enjeu si important. Ce serait une
erreur! Une erreur en donnant raison a
ceux qui considerent que la démocratie
sarréte au soir des élections politiques et
qu'ils peuvent dérouler leur programme
pendant cing ans les yeux et les oreilles fermés. Une
erreur ensuite en se privant d'envoyer un message
fort au gouvernement. En votant, et en votant pour la
FSU, vous avez la possibilité de la désigner comme
premigre fédération de la fonction publique de I'Etat
et de Iui permettre de devenir représentative au
niveau de la fonction publique territoriale.

La FSU premiére fédération
Donner a la FSU la premigre place, c'est lui permettre
de construire les actions dans I'unité la plus large,
sans rester les bras croisés. Pour la FSU, la recherche
de l'unité est une condition nécessaire a la réussite
des actions, ce qui ne I'empéche pas de prendre ses
responsabilités quand il le faut. C'est aussi Iui donner
les moyens de construire ['unité dans les
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interventions pour obtenir des avancées sur des
sujets tels que les salaires ou la protection sociale.
Clest enfin lui permettre d'avancer des propositions et
de se battre pour de nouveaux droits, sans rester
dans le statu quo ou revendiquer le retour a un
passé souvent idéalisé.

Au cceur de lorientation de la FSU, on trouve des
services publics au service de l'intérét général. Ses
combats ont pour objectif de donner aux services les
moyens de fonctionner, avec des personnels en
nombre suffisant, formés, bien rémunérés et a l'abri
des pressions extérieures. En conséquence, la FSU
revendigue un statut qui soit protecteur et qui
garantisse l'indépendance des fonctionnaires. C'est
tout le sens de sa lutte contre Ia loi de transformation
de la Fonction Publique et la remise en cause des
compétences des instances paritaires. Cest aussi
pour cela qu'elle revendique la titularisation des non-
titulaires.

Gagner dans les mobilisations

La derniere période a été riche en
mobilisations et éprouver le sentiment
que peu a été gagné serait oublier trop
vite que le mouvement social a réussi a
donner un coup darrét a la réforme des
retraites par points. Ce serait oublier
aussi les avancées obtenues sur les
grilles de certains personnels de
catéqorie B et C, méme si l'inflation a
depuis amoindri ces résultats. Ce serait oublier
également que les agents ont commencé a bénéficier
de la participation de l'employeur a la protection
sociale complémentaire. Méme si 'accord est loin des
revendications de la FSU, le niveau des prestations, le
montant de la cotisation et [louverture de
négociations sur la prévoyance sont autant
d'avancées a mettre a l'actif des interventions de la
FSU, qui @ pu sappuyer sur les mobilisations et sa
représentativité pour les imposer.
Pour des services publics piliers de I'état social,
pour des personnels respectés, pour nos métiers,
votez pour les listes présentées par la FSU !
Emmanuel Mercier
Secrétaire de la FSU Centre-Val de Loire
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% Services publics : un quinquennat d'attaques sans précédent. Et maintenant ?

'Education
Nationale et
la santé

Les
services ;

: apparaissent
‘E\Jb"‘s dans le débat
sonT vne public, a juste

ee titre, comme des

d avenir. services en crise
profonde : crise
de recrutement,
services  sous
pression et dégradés, urgences fermées ou
engorgées, fermetures de lits, de classes... La
liste est longue. Mais c'est bien I'ensemble des
services publics qui est aujourd'hui au bord de
la rupture.

A lissue du quinquennat précédent, les
réformes se sont enchainées a un rythme
effréné, avec un objectif : organiser la
désorganisation pour affaiblir les services et
justifier ensuite le recours aux officines privées.
Aucun étage de [l'administration n'a été
épargné.
Faciliter les allers-retours public/privé

La réforme des grands corps, illustrée a
merveille par celle du corps diplomatique, n'a
que pour objectif de faciliter les allers-retours
entre le public et le privé, d'introduire dans les
services publics les méthodes de gestion et de
management issues des grandes entreprises
privées. Dans le méme temps, les
administrations sont asséchées du fait des

suppressions de postes et les personnels
compétents partant ne sont pas remplacés. C'est
ainsi qu'on aboutit a recourir massivement a des
cabinets privés facturant un prix exorbitant des
prestations qui auraient pu étre réalisées par
des agents publics pour une qualité bien
supérieure et surtout sans parti-pris idéologique
pour le libéralisme.

Le dogme de la dépense publique

Avant le début de la crise sanitaire, la dépense
publique devait étre réduite « quoi qu'il en
colite ». Sous couvert de « redonner aux Francais
du pouvoir d'achat », le gouvernement s'est
attaché a réduire les impdts, en particulier pour
les plus riches, sans jamais poser la question de
['utilisation de I'argent public ou du financement
des services publics.

Les collectivités locales ont été mises a rude
contribution en voyant leurs recettes issues de
la taxe d’habitation supprimées et remplacées
par une subvention de I'ttat. Au final, I3 encore,
ce sont les usagers les plus modestes qui ont vu

CARRIERE, PROTECTION, CONGE ...

Ce quiil faut savoir
aujourdhui pour
agir et mieux
vous

defendre

Gl =

POUR AGIR ET
DEFENDRE LES DROITS
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SPECIAL STATUT
DES FONCTIONNAIRES

certains services de proximité disparaitre faute
de financement.

Reprendre espoir dans I'action

Pour la FSU, au contraire, il faut renforcer les
services publics, leur redonner du sens et les
moyens de fonctionner. Face a I'urgence du défi
climatique et a celui de la transition
énergétique, nos sociétés ont besoin plus que
jamais de solidarité et de faire passer l'intérét
général avant les intéréts particuliers, c'est a
dire tout ce qui représente I'ADN des services
publics et donne tout son sens au travail des
agents.

Renforcer la FSU, c'est se donner les moyens
d'agir pour les services publics, pour leur
développement et leur efficacité a lutter contre
les inégalités, pour leur présence sur I'ensemble
du territoire. Une fois de plus, lors de la crise
sanitaire, ils ont montré toute leur force pour
protéger les populations et éviter que le pays ne
s'écroule.

Renforcer la FSU pour renforcer les services
publics, c'est aussi sengager pour les
personnels, faire reconnaitre leur utilité sociale,
leurs métiers et leurs qualifications en agissant
sur les conditions de travail et sur les
rémunérations.

Renforcer la FSU, c'est s'engager au quotidien

pour transformer la société, lutter contre les
inégalités et les discriminations de toute nature.

® Etat, Territoriale, Hospitaliere, 3 versants pour une Fonction Publique unifiée

on entend une opposition systématique

entre le niveau national (I'Etat) et les
collectivités locales. Presque toujours tenues
par des responsables politiques issus des rangs
libéraux ou conservateurs, ces prises de
positions affirment en général que I'échelon
local serait paré de toutes les vertus, quand le
niveau national serait lourd et rigide. C'est

Top souvent, dans les discours politiques,

oublier un peu vite qu'en réalité la Fonction
Publique met en ceuvre les politiques décidées
par ces mémes responsables et que la facon
dont elle le fait dépend pour I'essentiel des
moyens qu'on lui donne.

Les services publics en général et la Fonction
Publique en particulier, existent par leurs agents
quel que soit leur statut ou leur lieu de travail. Que
serait en effet un college ou un lycée sans les
personnels de I'Etat et des collectivités locales ?
Comment une collectivité collecterait-elle ses
recettes diverses sans les services du Trésor
Public? Pour la FSU, I'ensemble des agents publics
est avant tout au service de l'intérét général et des
usagers. La Fonction Publique doit donc former un
tout, rassemblé sous le méme statut général,
décliné ensuite en statuts particuliers pour prendre
en compte les particularités propres a chaque
versant et a chaque service. Pour la FSU c'est bien
un cadre commun qui permet I'unité des services
publics et qui garantit les droits de chaque usager.
Elle ceuvrera pour le retour d'un cadre
démocratique et pour I'égalité des droits sur
l'ensemble du territoire.

Une Fonction Publique unifiée
Clest cette conception qui est attaquée, ce cadre
commun qui a été remis en cause par la loi de
transformation de la Fonction Publique. La FSU
continue a se mobiliser et a intervenir a tous les
niveaux pour en limiter les effets les plus délétéres.
La force de la FSU, c'est d'étre sur le terrain, a

l'écoute  des

agents et des S,7 millions
usagers. Cest aent—e—s
possible, car la 3

plupart de ses 2 Versants
militantes et

militants Fonc+ion
exercent vb ique
encore  leurs

fonctions  ou

leur  métier.

Grace a ce principe, la FSU est en prise directe avec
les préoccupations des agents et les attentes des
usagers. Elle est donc en mesure de construire des
revendications qui permettent de garantir les droits
des personnels tout en répondant aux droits des
usagers. C'est ainsi qu'elle a pu se battre contre la
remise en cause des accords sur le temps de travail
dans les collectivités territoriales imposée par la
Loi de transformation.

Pour développer les Services Publics, la FSU agit
pour augmenter les recrutements, pour I'emploi et
les conditions de travail. Elle agit pour la
reconnaissance de nos métiers, notamment par des
augmentations de salaire. Elle agit enfin contre le
dénigrement des agents et des services publics
trop présent dans les discours médiatiques.

Pour une Fonction Publique forte et des agents au
service de l'intérét général, il faut renforcer la FSU
et lui donner tous les moyens de poursuivre ses
combats.

B|L. FSU engagée av e‘uo-HJ.‘en povr I'in+é—e+ jiniral

Des instances régionnales
investies par la FSU Centre

Le CREFOP

Le Comité Régional de I'Emploi, de la Formation et de |'Orientation
Professionnelle est chargé de coordonner les politiques de 'emploi @
I'échelle de la région. Y siegent des représentants de I'Etat (Préfet,
Recteur, notamment), du Conseil Régional, du patronat et des
organisations syndicales des salariés, qui divergent rarement dans
leurs priorités, notamment en faveur de I'apprentissage. Pourtant,
cela a mené d a loi Avenir pro de 2018 qui a deréqulé I'apprentissage
et mis a mal [a stratégie régionale de a formation. La FSU y est
souvent la seule voix divergente quand elle défend la formation
initiale sous statut scolaire et le role des psy-EN, quand elle
revendique une carte des formations professionnelles élargie qui
cherche a réduire le nombre de décrocheurs et de jeunes sortis sans
qualification avant I'adaptation a des besoins immédiats des
entreprises.

Le CESER

Le Conseil Economique Social et Environnemental Régional (CESER)
est la déclinaison régionale du Conseil Economique, Social et
Environnemental (CESE), qui est la troisieme chambre de la
République. Réunissant 'ensemble des acteurs de la socigté civile au
niveau régional, la FSU y siege grace a sa représentativité dans le
college des organisations de salariés.

Le CESER est consulté par le Conseil Régional sur les conséquences et
les enjeux économiques, sociaux et environnementaux des politiques
régionales. Sa consultation est obligatoire dans ['élaboration du
budget de fa Région, pour les orientations générales dans les
domaines sur lesquels le Conseil Régional est appelé a délibérer et
pour les actions regionales en termes d'environnement.

Le CESER a éqalement la possibilité de s'auto-saisir sur un sujet
relevant des compétences régionales.

Enfin, les citoyen-ne-s peuvent saisir le CESER par une pétition
reccueillant au moins 5000 signatures.

La SRIAS

L'Etat finance des opérations d'action sociale interministérielle
déconcentrée mises en cewvre par les Préfets de région sur
proposition des Sections Interministérielles d'Action Sociale (SRIAS).
La SRIAS Centre-Val de Loire constitue ['instance régionale de
dialogue social. Elle est composée de représentant-es du personnel
désigné-es par les organisations syndicales et de représentant-es de
I'administration. Elle élabore des propositions de projets concrets
d'action sociale pour les agent.e.s de la fonction publique sur leurs
qupins en termes de logements, de restauration, de vie familiale, de
0isir...

Par exemple, la commission logement de [a SRIAS Centre-Val de Loire
propose une solution d'hébergement temporaire proche du lieu
d'affectation dans un délai de 3 semaines maximum, pour les
agent.e.s nouvellement nommé.e.s, par le dispositif local de
logement meublé temporaire.

Parce que les bonnes conditions de vie quotidienne participent aux
bonnes conditions de travail, la FSU est attachée a I'investissement
des qersonnels dans la définition et la mise en ceuvre de I'action
sociale.

Le FIPHFP

Créé par la loi du 11 aodt 2005, le Fonds pour I'Insertion des
Personnes Handicapées dans [a Fonction Publique collecte et met en
place des actions en faveur de I'emploi des personnes handicapées au
sein des trois versants de [a Fonction Publigue.

Sa gouvernance se décline en un comité national et des comités
locaux. La FSU y est représentée a tous les niveaux.

II'doit aider les employeurs publics a atteindre le taux égal d'emploi
des personnes handicapées, fixé a 6 %. Celui-ci n'est pas atteint dans
notre région, puisqu'il s'éleve @ 57 % pour lensemble des
employeurs publics, mais tombe a 4,44 % pour la Fonction Publique
de 'Etat. Si la Territoriale fait figure de bonne éléve avec 6,35 %, il
reste tout de méme encore beaucoup a faire pour accueillir dans les
meilleures conditions possibles les personnels en situation de
handicap.

ENGAGE-ES POUR
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CONDITTIONS DE TRAVAIL ...
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M Le dégel des rémunérations

valeur du point d'indice est quasiment

gelée. La derniére revalorisation de
deux fois 0,6 % en 2015 et 2016 avait eu lieu
dans un contexte de trés faible inflation et,
malgré cela, n'avait pas permis de
rattrapage. En revanche, cette mesure avait
été prise dans le cadre d'un accord global
(PPCR), qui, bien gqu'imparfait et insuffisant,
avait permis a I'ensemble des agent-es de
bénéficier de gains par des mesures de
carriere.

Aujourd'hui, le contexte est bien différent.

Depuis plus de douze ans maintenant, la

WA
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: une urgence absolue

Au nom du dogme de la réduction des dépenses
publiques, le gouvernement a en effet refusé
toute revalorisation de I'ensemble des agent-es
pendant cing ans. En outre, I'inflation repart a Ia
hausse atteignant 61 % en juillet et va
vraisemblablement poursuivre sa course au
moins jusqu'a la fin de I'année. La revalorisation
des grilles de certain-es agents de catégorie C
qui avait été actée en octobre 2021 a
immédiatement été rendue caduque. En effet, les
pieds de grilles qui se situaient juste au-dessus
du minimum fonction publique ont trés vite été
rattrapés et dépassés par les différentes

~ Traitement des fonctionnaires
‘Quel rattrapage du pouvoir d'achat ?

24 000 € : c'est ce gqu'un fonctionnaire
devrait avoir, en moyenne, sur un
compte "rattrapage” pour compenser sa
perte de pouvoir d'achat depuis 2010

Ce gu'un fonctionnaire perd en euros net par mois depuis le
gel de 2010 (*: PE, Certifié, PLP, P.EPS, PsyEN, CPE)
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hausses du SMIC. Au niveau de la catégorie B, la
situation n'est pas meilleure et la catégorie A
voit certains corps, notamment chez les
enseignant-e-s, débuter a 1,14 fois le SMIC.
3,5% : le signe du mépris

Dans ce contexte, la revalorisation de la valeur
du point d'indice annoncée début juillet a 3,5%
est bien le signe du mépris du gouvernement
pour les agents publics. Cette aumone ne couvre
méme pas l'inflation sur les sept premiers mois
de I'année! Face a I'évolution inédite du colt de
la vie et suite a des années de quasi gel, la FSU
exige une augmentation immédiate d'au moins
10 % de la valeur du point et l'ouverture de
négociations sur les carrieres et la mise en place
d'un mécanisme pérenne d'indexation des
salaires sur I'augmentation du co(it de la vie.

La question salariale revét pourtant un enjeu
essentiel pour les services publics. Elle est un
élément de la reconnaissance accordée aux
agent-e-s. C'est aussi un enjeu d'attractivité alors
qu'on observe dans de nombreux secteurs des
difficultés a recruter. La crise sanitaire a en effet
montré que les métiers a forte utilité sociale ne
sont pas les mieux rémunérés alors qu'ils sont
essentiels a I'ensemble de la société.

Pour I'égalité salariale

Enfin, les politiques de revalorisation par la
distribution ~ de  primes ou  d'heures
supplémentaires mises en ceuvre ces dernieres
années ont eu pour effet pervers d'accentuer les
écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes et d'accroitre ainsi les inégalités
salariales. Une augmentation générale des
salaires, par la hausse de la valeur du point
d'indice et des mesures fortes sur les grilles, doit
profiter a toutes et tous et réduire les inégalités
salariales.

La FSU mobilisera I'ensemble des agent-e's pour
obtenir de légitimes augmentations de salaires!

¥ La FSU porteuse d'un syndicalisme de masse et rassemblé pour gagner dans les luttes !

ssue du

m9nde de
Avec la FSU I'éducation,
on syndicalisme  [RBITGA
ov service des aujourd’hui

présente dans
I'ensemble des
Fonctions
Publiques.
Composée de
syndicats
nationaux qui
sont des syndicats de métiers, parfois
multicatégoriels, elle recherche I'unité dans
I'action afin de défendre sa conception du
service public et les personnels. Car c'est bien a
partir des besoins des services publics, pour
I'intérét général qu'elle construit ses
revendications.

Pour la FSU, la défense des salariés s'exerce a
trois niveaux : sur le lieu de travail, dans le
secteur professionnel et au plan

aqents e+ de
I'int+e~e+

interprofessionnel. Ancré dans les revendications
de terrain, le mouvement social est plus efficace
s'il est porté par le fameux « Tous ensemble »,
expression des solidarités indispensables dans le
monde du travail.

La FSU rassemble des syndicats de métiers, les
militant-e's entretiennent en permanence des
liens étroits et un véritable dialogue avec la
profession, pour faire en sorte que les salarié-e's
soient associé-e-s aux décisions d'action.

La FSU défend un syndicalisme de lutte et de
transformation sociale.

Pour gagner sur les revendications, la négociation
doit s'appuyer sur un rapport de forces créé par
I'action collective. En méme temps, cette lutte se
nourrit du travail accompli dans les instances
prévues par les statuts de la Fonction Publique, ol
la FSU se fonde sur son expertise et une capacité
d'intervention reconnues, lui permettant a la fois
de dire «non» aux régressions et d'étre une force
de proposition.

Partant du vécu et des aspirations des salariés, |a

FSU ne concoit pas ses revendications comme
isolées et autosuffisantes. Pour les faire avancer,
et lutter efficacement par les convergences
créées, elle met en relation ces revendications
avec des exigences plus larges, dans des
perspectives de progrés social, intellectuel,
économique et démocratique, de conquéte de
nouveaux droits et libertés et de refus des
discriminations. D'ou I'implication de la FSU aux
cotés du mouvement associatif (ATTAC, RESF, AC,
InterLGBT, Mouvement pour la Paix, etc .. ) et
universitaire (création de [I'lnstitut de recherche
de la FSU, organisation de colloques, etc ... ). Mais
surtout, le « U » de FSU rappelle notre souci
premier de l'unité avec les autres organisations
syndicales, en France comme au plan
international, et au-dela, la recherche d'un travail
commun pour ['élaboration de plates-formes
revendicatives unitaires permettant I'émergence
d'un puissant mouvement social porteur d'espoirs
et de victoires pour tous les salarié-ess et
retraité-es et pour notre jeunesse.

ENGAGE-ES POUR
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DE NOS SALAIRES

Les non-titulaires
dans la fonction publique

Une étude du ministere de la transformation et de la fonction
publique montre une hausse de I'emploi public rendue possible,
notamment, par le recours a de nombreux contractuels. Ainsi la
part de ces derniers dans la fonction publique atteignait 21 % au
31 décembre 2020. La part des contractuels en CDD diminue
[égerement pour arriver a 55 %, mais ce sont souvent des contrats
de courte durée, inférieure a 1 an, placant ces agents dans la
précarité.

Dans la fonction publique hospitaliere on a recours aux agents non-
titulaires pour faire face a la crise sanitaire et a la pénurie d'agents
annoncée par les syndicats bien avant cette crise. Pénurie qui
continue @ se creuser suite aux démissions des agents titulaires
épuisés et en manque de reconnaissance. .

Dans la fonction publigue d’Etat, le ministere de I'Education
Nationale concentre une forte proportion des agents non-titulaires
avec notamment I'emploi des AESH et des AED. Leurs contrats sont
trés précaires, souvent a temps incomplet et rémunérés au SMIC ou
proche de celui-ci. Tout comme dans la fonction publique
hospitaliere, une pénurie grandissante de professeurs accentue
doalement I'emploi de contractuels.

Cette politique d'emploi est une volonté du gouvernement
assumée, car inscrite dans la loi de transformation de la Fonction
Publique.

La FSU exige un vrai plan de titularisation de ces agents dans les
trois fonctions publiques, afin de dé-précariser ces emplois. Elle
demande un vrai statut pour les AESH afin davoir une
reggnnaissance de leur travail et de vivre plus dignement de leur
métier.
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Ne pas laisser notre place dans les instances!

la loi de transformation de [a Fonction Publique transforme
profondément nos instances représentatives. Le gouvernement a fait
le choix d'une attaque frontale contre nos statuts et les garanties
apportées aux agents sur tous les actes de leur carrigre comme sur
I'organisation des services publics. Au-dela, c'est aussi la garantie
pour les citoyens de bénéficier de services publics au service de
I'intérét général qui est remis en cause.

Pour la FSU, il n'est pas question de sapitoyer sur son sort. Au
contraire, elle aura a ceeur d'euvrer pour que ces instances soient
le prolongement des mobilisations des personnels. Les
representant-e-s de la FSU, élu-e-s ou désigné-e-s, porteront la voix
des agent-es et feront tout pour redonner au paritarisme sa
fonction initiale: contrdler le travail de I'administration, garantir la
transparence des opérations de gestion, lutter contre ['arbitraire.
Déja, la FSU a obtenu que les futures formations spécialisées qui
remplaceront les CHSCT conservent pratiquement les mémes
compétences.

En placant la FSU premiére organisation de la Fonction Publique de
I'Etat et en lui permettant d'étre représentative dans la Territoriale,
vous pouvez peser pour que les instances retrouvent toutes leurs
prérogatives.

Pour des services publics forts, au service de I'intérét général, votez
pour la FSU!
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® 62,5% des agent-e-s de la Fonction publigue
sont des femmes.

® 615 % des contractuelles de la Fonction
publique sont des femmes.

 315% des postes d'encadrement supérieur et
des emplois de direction de la Fonction publique
sont occupés par des femmes.

® 13% clest I'écart de rémunération entre les
femmes et les hommes dans la Fonction
publique (a temps de travail équivalent).

© 70 % des agentes sont toujours sur les 10 %
d'emplois les moins rémunérés

La mise en ceuvre des politiques d'égalité est un
droit pour toutes et tous et un devoir pour le
législateur. En conséquence, les moyens alloués
pour leur mise en ceuvre doivent étre effectifs et
ne sauraient étre envisagés sous la forme de
dotations dépendant le plus souvent d'appels a

projet comme c'est le cas pour les
établissements du  MESRI  (Ministere de
I'Enseignement Supérieur de la Recherche et de
I'Innovation), ou sous la forme de primes ou
d'indemnités adossées a des missions ou du
travail supplémentaires qui ne concernent pas
tous les personnels et qui sont des dispositifs de
discrimination faites aux femmes.

Plan d'action pour I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes

Le plan éqalité professionnelle entre les femmes
et les hommes a fait I'objet de deux protocoles
dans la Fonction publique, en 2013 et en 2018,
avant que la loi dite «de transformation de la
Fonction publique » (LTFP) n'y consacre son
titre V. Le plan d'actions doit définir la stratégie
et les mesures destinées a réduire les écarts
constatés, il précise pour chacun de ces
domaines les objectifs a atteindre, les
indicateurs de suivi et leur calendrier de mise en
ceuvre. Le décret n°2020-528 du 4 mai 2020
définit les modalités d'élaboration et de mise en
ceuvre. Par son action, la FSU a permis des
avancées dans la rédaction du protocole gu'elle
a signé le 30 octobre 2018.

Ce protocole s'articule autour de 5 axes :

e renforcer la gouvernance des politiques
d'égalités,

e créer les conditions d'un égal accés aux
métiers et aux responsabilités professionnelles,

e supprimer les situations d'écarts de
rémunération et de déroulement de carriére,
e mieux accompagner les situations de

ENGAGE-ES
POUR LES
DROITS DES
FEMMES

grossesse, la parentalité et larticulation des
temps de vie professionnelle et personnelle,

e renforcer la prévention et la lutte contre les
violences sexuelles, le harcelement et les
agissements sexistes.

Si la loi dite de transformation de la Fonction
publique dispose de mesures positives pour
I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes dans son titre V, le reste de la loi
affaiblit le statut de la Fonction publique, garant
de I'égalité des droits des agent-es.

e elle accentue la précarité en favorisant le
recours aux  contractuelles qui  sont
majoritairement des femmes, le plus souvent
avec un salaire faible et des temps partiels
imposeés ;

e elle réduit les capacités des élu-es des
personnels a défendre collectivement les droits
des agentes et des agents publics en termes de
carriere et de santé et sécurité au travail par
I'affaiblissement des commissions
administratives paritaires (CAP) et la fusion des
comités d'hygiene, sécurité et conditions de
travail (CHSCT) et des comités techniques (CT).

Education / recherche
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Fonction Publique / territoriale
La fonction publique, avec 5,5 millions d'agentes et d‘agents,
représente 20 % des emplois en France. Parmi ces emplois, un
certain nombre est trés féminisé comme les AESH, les travailleurs
sociaux, les enseignantes, les infirmigres scolaires, ou encore les
personnels de la PML.....
Les inégalités salariales persistent alors que la premire loi sur
I'égalité professionnelle féte ses 50 ans cette année. Les agentes
percoivent toujours un salaire de 19 % inférieur a celui des agents
(12,3% a équivalent temps plein).
Dans la Fonction publique territoriale, chaque collectivité doit
dgalement définir un plan d'action pour I'égalité. La population
des salariées de la collectivitd est majoritairement
féminined 65 %. Les cadres d’emplois les plus féminisés sont les
moins bien valorisés : ATSEM, métiers des filiéres santé, sociale et
médico-sociale, auxiliaires de puériculture, de soins, agents
sociaux, agents d'entretien, agents administratifs... Les femmes,
qui représentent la majorité des effectifs, touchent les salaires les
plus bas. Lexpertise et Ia pénibilité de ces métiers ne sont
reconnus ni dans le déroulement de carriere, ni par le régime
indemnitaire.
A [ retraite, les femmes continuent de subir de fortes injustices
concernant leurs pensions qui, hors réversion, restent 40 %
inférieures a celle des agents.
Les violences

« 1femme sur 3 est confrontée a une situation de harcélement
sexuel au cours de sa vie professionnelle.

« 70% n'en parlent pas a leur employeur. Seules 5% dentre
elles portent plainte.

« 25 % des viols et 25 % des agressions sexuelles se
produisent sur le lieu de travail.
La FSU exige que soient financés a la hauteur des enjeux les plans
d'actions ayant pour objectif d'éradiquer les violences sexistes et
sexuelles au travail.
Lutter contre I'ensemble de ces violences est essentiel pour
I'émancipation des femmes et construire une société égalitaire
entre les femmes et les hommes.
Pour la FSU, I'obligation « a travail de valeur éqale, salaire égal »
inscrite dans cette loi doit étre appliquée des maintenant !
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