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Personnels de 'Education Nationale,
professeurs des lycées et colleges,
professeurs des écoles, infirmier(e)s
scolaires, assistants(es) sociaux(ales),
inspecteurs, chefs d’établissement,
techniciens de laboratoire, TOS, AED, AVS
et EVS, nous sommes toutes et tous,
personnels titulaires et non titulaires,
appelés ensemble, entre le 13 et le 20
octobre, a participer aux élections
professionnelles.

Pour la premiére fois, nous allons élire nos
représentants aux Comités Techniques,

aux niveaux Académique et National
(ministériel).

Elles et ils seront nos représentants, repré-
sentants de toutes nos catégories, de tous
nos meétiers, de toutes nos spécificités qui
font la cohérence et la cohésion du Service

rnes cher(e)s collegues !

B, '-'-E"l- [ _.

Arcuar ey

NF,,.,l:P

Public d’Education Nationale.
Jamais les personnels que nous
sommes n‘ont eu un tel besoin
d’étre représentés, défendus et,
disons-le, protégés.

Forts de leur expérience d’élus dans les
Commissions Paritaires Départementales et
Académiques, dans les précédents
Comités Techniques Départementaux et
Académique, les candidates et candidats
que la FSU présente a vos suffrages
s’engagent a étre les élus de tous les per-
sonnels.

La FSU, a la fois 1°" fédération de I'Educa-
tion Nationale et premiére fédération de la
Fonction Publique d’Etat, a été, ces trois
derniéres années, de tous les combats
contre les attaques violentes et répétées
subies par le Service Public d’Education,
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les Services Publics en général mais aussi
les grands régimes solidaires qui font la
cohésion de notre société.

Toujours a linitiative sur les questions de
'Education, de la Recherche et de la
Culture, elle a pris également une place
centrale dans toutes les batailles pour
l'intérét général.

Un intérét général que la FSU veut conti-
nuer a porter, a défendre et a promouvoir
avec vous.

Les candidats FSU
de ’'académie d’Orléans-Tours.
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POUR UN SERVICE

PUBLIC DE L’EDUCATION

AMBITIEUX
Les coupes budgétaires dans

I'Education nationale 'empéchent
d’assurer ses missions de service

public.

Il faut rétablir les emplois sup-
primés ces derniéres années.
La suppression de la carte
scolaire, 'abandon de I'éducation
prioritaire, la mise en
concurrence qui en découle

. créent des inégalités importantes,

alors que la mixité sociale et
scolaire sur ’ensemble du
territoire doit étre recherchée.
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Aéédéhie d;drlé;ﬁs-Tours
Agir pour nos metiers
et I'Education !
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POUR LA REUSSITE DE

TOUS LES ELEVES
L’objectif de 'Education doit étre

la réussite de tous les jeunes leur

permettant une entrée réussie
dans la vie sociale et
professionnelle.

Il faut renforcer les moyens qui
sont consacrés a la détection
précoce des difficultés et aux
dispositifs d’aide pour pouvoir
les surmonter (RASED dans le
1er degré, soutien en college et
en lycée).

Il faut diminuer les effectifs par
classe avec une priorité pour
les zones qui accumulent

les difficultés.

La FSU est la premiére fédération syndicale
de ’Education Nationale.
Elle tient son originalité, sa force

et son efficacité de ses syndicats nationaux
dont les militant(e)s et les élu(e)s,

présent(e)s sur nos lieux d’exercice,
défendent nos métiers et nos conditions de

travail et d’emploi.

Renforcer la FSU, c’est permettre

a I’ensemble des personnels de continuer a
se battre pour une politique éducative qui
prenne réellement en compte les aspirations

des personnels et fasse de I’Education
nationale I'outil prioritaire de réussite
pour tous les jeunes.
L’enjeu est d’importance a I’heure ou
I’Education Nationale est menacée dans ses

capacités a exercer ses missions et ou ses

POUR DES METIERS
RECONNUS

ET REVALORISES

Nos conditions de travail se sont
dégradées et notre charge

de travail alourdie.

Comme I'ensemble des
fonctionnaires, nous subissons
une perte de pouvoir d’achat
importante du fait du blocage de
nos rémunérations et de la
hausse des cotisations retraite.
L’indexation de la valeur du
point d’'indice sur le coit

de la vie et le rattrapage du
pouvoir d’achat perdu

est indispensable.

POUR LE RESPECT DE

NOS PROFESSIONS

Le maintien du principe
statutaire pour les personnels de
la Fonction publique et donc de
I'Education nationale est une
nécessité pour :

1 assurer I’égalité dans I'offre et
le fonctionnement sur 'ensemble
du territoire ;

[] éviter un autoritarisme local
exacerbé notamment dans tous
les actes de gestion concernant
les personnels ;

[J donner a chaque
fonctionnaire les moyens
nécessaires d’initiatives dans
le respect de régles communes.

- Academie Orieans-Tours:

AMBITION POUR LES JEUNES, AMBITION POUR LES PERSONNELS |

Dans I'académie les syndicats de la FSU s’appuient sur I'expertise
professionnelle des différentes catégories de personnels qu’ils repré-
sentent - une expertise essentielle mais de plus en plus méprisée par
les responsables du rectorat- pour dénoncer I'impact local des réfor-
mes sur I'offre de formation de I'école au lycée.

lls agissent pour promouvoir des choix ambitieux, adaptés aux be-
soins d’'une académie ou l'offre de formation est inégale selon les zo-
nes, ou le poids de la crise fragilise les familles les plus modestes,
mais ou les jeunes comme les personnels sont de plus en plus bruta-
lement rendus individuellement responsables de leurs résultats, dans
un contexte de dégradation continue des conditions d’études et de tra-
vail.

Le Ministére estime justement que les résultats académiques actuels
sont mauvais en regard de ses objectifs, calés sur les besoins du pa-
tronat: pas assez de bacheliers, et encore moins d’étudiants, pour sa-
tisfaire les besoins en emplois qualifiés du monde économique. Mais
la nouvelle rectrice a trouvé les coupables !

En bon petit soldat de la nouvelle gouvernance, de la politique du chif-
fre, elle a retroussé ses manches afin de redresser la situation et d’at-
teindre les objectifs «de performance» que le ministre lui a fixés: en
2013, 72% de bacheliers (64,7% en 2009) et 76% poursuivant des
études supérieures (72,4% en 2009).

On en est loin ! Quels moyens la rectrice se donne-t-elle pour tenter
d’y parvenir tout en continuant de supprimer un emploi de fonction-
naire sur deux? La stratégie du bouc-émissaire, la dénonciation publi-
que des présumés responsables des mauvais résultats : les enfants
de 'immigration et les personnels de 'Education ! Le tollé a été géné-
ral mais la bataille doit se poursuivre, avec acharnement, car les orien-
tations académiques pour les 4 ans qui viennent, sur fond de suppres-
sions massives d’emplois, sont brutales, pour les jeunes et pour les
personnels, de la maternelle au lycee.

La FSU se bat pour la réussite de TOUS, elle refuse des objectifs de
renoncement qui vont creuser les effets des inégalités sociales dans
'académie. Pour les « méritants », ceux qui auront fait leurs preuves
et franchi I'étape du socle commun, il y aura les parcours d’excel-
lence ! Pour tous les autres, ce sera la sortie précoce de I'école et un
avenir bien précaire !

La FSU combat le management sur le modéle du prive, la mise en
compétition des personnels au service d’objectifs qui ne sont plus
ceux du Service Public! Pour réussir la démocratisation de I'école, il
faut des personnels qui aient la formation, les moyens et I'indépen-
dance nécessaires pour assurer leurs missions complémentaires dans
I'équipe éducative.
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AT ELECTIONS DES DELEGUES
~ CET ORDENATEUR ET REPRESENTANTS DU PERSONNEL

( ESTUNBUREAUDE du 13 au 20 octobre 2011

VOIE
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ORLEANS - TOURS

Il y aura quatre votes
et /e vote se fera par Internet

Représentants aux Comités Délégués aux commissions
techniques = CT administratives paritaires = CAP
CT Académique CT Ministériel CAP Départementale ou CAP Académique CAP Nationale
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Les comités techniques traitent de tout ce qui concerne En CAPD, CAPA et en CAPN vos délégués du personnel
I'organisation du service public d’éducation : interviennent sur tout ce qui concerne votre carriére :
v politiqgue éducative (orientations ministérielles et acadé- v Mouvements, mutations interdépartementales,

miques) affectations a I'étranger, ineat-exeat,

v’ gestion des moyens (carte scolaire, moyens attribués a la v" Promotions, changements de corps et de grade,
formation...) v" Demandes de temps partiels, de disponibilités,

v hygiéne, sécurité, conditions de travail v Demandes de congés de formation, de stages

v les regles statutaires (recrutement, grille indiciaire...) de formation,

v' formation initiale et continue des personnels v' Défense des collegues.
Cette élection permet également de vous représenter dans les nom-
breuses instances aux niveaux départemental et académique Les délégués du personnel de la FSU, par leurs informations
(Comités d'Hygiéne, de Sécurité et de Conditions de Travail, dans les journaux, les sites départementaux ou nationaux :
Conseils de I'Education Nationale, Commissions de réforme), et au vous informent, vous conseillent, interviennent avec vous pour
niveau national (Conseil Supérieur de I'Education, Conseil Supérieur des regles plus justes, plus équitables, plus transparentes. Elles
de la Fonction Publique). ou ils vous accompagnent dans vos démarches aupres de

I'administration.

Dés maintenant, découvrez
la présentation des modalités de
vote et testez la configuration
de votre ordinateur sur le portail des
élections :

http://www.education.gouv.fr/
elections2011
Plus d’informations et présentation
détaillée sur le site de la FSU :
www.fsu.fr
Pour tout probléme, contactez les
syndicats de la FSU.
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VILLEMADE Hugues SNUipp

CHERY Yvon SNES Professeur certifié Professeur des Ecoles Adj. Maternelle

*il, Lycée Claude de France - Romorantin EPPU — Nogent Le Phaye 28
f‘ Lanthenay 41
- BHUz:-FEE
RICORDEAU Stéphane SNUipp .
Professeur des Ecoles Titulaire Mobile i

école Jules Ferry - Blois 41

L
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ot Ecoles Ecolo. elémentane ORLEANS - TOURS
Blotterie — Joué lés Tours 37 Cher Eure et Loir - indre - indre of Loire - Loir e Cher -Loinet

Personnel Technique de Laboratoire
Lycée Grantmond - Tours 37

GUIFFES Sylvie SNUAS-FP
Assistante du service social en
faveur des éléves. IA - Tours 37

ROY Mélanie SNES A.E.D. Lycée
Grandmon t- Tours 37

F,

GONZALEZ Eloise SNES GRENON Sophie SNUipp

Professeur certifié College Vincent
Rollinat - Neuvy Saint Sépulchre 36 Efﬁiﬁ?:g:;gﬁ;'ﬁg
MOREAU Sylvie SNES Professeur certifié - Cluis 36

Lycée Descartes - Tours 37 Collége Léonard de Vinci - Tours 37
Encart IV

une liste représentative des metiers de I'éducation dans




candidats presentes par
aire de U'academie Orleans-Tours
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GUERIN Christian SNEP Professeur EPS
College Gaston Couté - Voves 28

snﬂpden

BOUHOURS Pascal SNUPDEN
Principal Clg des Petits Sentiers - Lucé 28

MERCY Véronique SNES CADOUX Jean-Luc SNASUB

Professeur certifié Lycée Jacques Agent comptable (ADAENES) - .
Monod - St Jean de Braye 45 LP du Batiment Jean de Berry H :
- Bourges 18 Le service

public,
on Laime,
on Le defend.

CHAMPAGNE Yolande SNUipp
Professeur des Ecoles
Enseignante Spécialisée Option D

(3 es Ecole élémentaire - Ouzouer sur Loire 45

fsu

KRAEMER Emmanuelle SNES
Professeur certifié College André
Chéne - Fleury Les Aubrais 45

PELLEGRINI Gilles SNUEP
Professeur de lycée professionnel

LP Chateau Blanc — Lz FSU) vt mettre le S2mvicz Public au cosus du
Chalette sur Loing 45 dékat en engageant une grarda carmpagne ratio-
nale e conlrautions. preas l2iro o a0 mensoes
I|III"' li: I_:"::.I'il:l warrriered ke FII".I"'I LR T | TET R A |
La qualits des sarvice: mais soss sur Didde miEne

de » sarvice # tous les gublics ».

Sﬂﬂtp Le service pablic, ce sont des femmes
F.5.10.

. ot des bommes fiers oo oo qu'ils fant
§ MAYAM Christophe SNUEP at qui aimeraisnt pouvedr cantnuer

BMU:- FEH Professeur de lycée professionnel SEP a Lien le ‘aire.
. . du lycée Edouard Vaillant - Vierzon 18
GURGOGLIONE Murielle SNUIPP La Cadération Zwnd oo Unilaira 2l 12 promidae
Professeur des Ecoles spécialisée vrgarisatior syl e bcsian ke
SEGPA college A. Camus - Vierzon 18 d'Etar, Sllz est présents cas (s trois frctions
publguzs 2{ compte 163 100 adhe rents.
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leurs spéecificités, leur diversité et leur complémentarité
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- Salaires

Salaires et protection sociale

Pour une meilleure répartition des richesses

La part des salaires dans la création de la ri-
chesse ne cesse de diminuer au profit des ac-
tionnaires détenant le capital. Cette orientation
est la résultante d’un choix mais pas une fatali-
té. Nous devons inverser la tendance par nos

actions.

Pour une augmentation de la valeur du point
d’indice.

Dans la Fonction Publique, la perte de pouvoir
d’achat est masquée par une communication
mensongére gouvernementale et par une indi-
vidualisation de la politique indemnitaire. Nous
revendiquons des niveaux de salaires en adé-
quation avec nos qualifications et par consé-
quent une protection sociale solidaire, financée
par nos prélevements sociaux (salaire indi-
rect).

Pour une égalité entre hommes et femmes.
Les inégalités de revenu dans la fonction publi-
que entre hommes et femmes sont persistan-
tes (Taux moyen de prime : cadre homme
56%, cadre femme 45% ; professeur homme
14%, professeur femme 9%).

Pour un salaire minimum de la fonction publi-

que
Les augmentations successives du smic obli-
gatoire du fait de la loi (11 depuis 2000) ont eu
pour effet de bloquer les bas salaires au ni-
veau du Smic sans aucune amélioration de

carriere.

Rémunération FPE dans PIB

-
Dépenses de rémunération dans la - Al
Fonction publique de I'Etat, 3EEE
hors rémunération des enseignants ‘v—'—\h“
des établissements privés, hors L
3.39%

pensions :

1999 [N M1 MG MK QN4 G XG0 G @E p 2010

Si la part des rémunérations par
rapport au PIB (Produit Interieur
Brut) avait été maintenue a son ni-
veau de 1999, c’est de 28% que la
masse salariale de I’Etat pourrait
étre augmentée.

Ce qui était possible en 1999 l'est
toujours. C’est de choix de société
dont il s’agit !
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REVENDICATIONS
SALARIALES
DE LAFSU

- Une augmentation immédiate de 10 %
pour le rattrapage de la perte du pou-
voir d’achat depuis 2000

- Une attribution de 50 points pour
tous, dans le cadre de la reconstruc-
tion de la grille indiciaire

- Le minimum de la Fonction Publique
immédiatement a 1600 € net

- L’égalité de salaires femmes/

€
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*E' Les personnels de direction
5N pde‘n Le SNUPDEN est le syndicat de la FSU qui regroupe les

personnels de direction de I'enseignement, de I'éducation,

de la recherche et de la culture. ‘ . . .
Nous pensons que, plus spécialement dans un temps ou les services publics et celui de

I'Education Nationale en particulier sont fortement attaqués, il est nécessaire que tous les

personnels soient unis.
Les adhérents du SNUPDEN ont fait le choix d'étre avec la force syndigale représ?ntatlve
et unitaire quest la FSU pour travailler & toutes les convergences possibles afin d'ceuvrer

ensemble a I'amélioration du systéme éducatif.

Les chefs d'établissement, qui tentent de construire de 'acceptable avec tloujours moins de
moyens et des contraintes sans cesse plus lourdes, sont mis sous pression de fagon per-
manente et de moins en moins supportable. Pour preuve, les vacances de postes qui se

L il
éﬁarsﬂf\;Lng/fSL'J est de loin le syndicat majoritaire des ensei- “
. (es ecoles matemnelles, élémentaires et primaires. ENUr ST

[\Ses Paritaires Départementales.

Cazarqg chacun de nos 6 départements, sur toutes |
riére de§ Professeurs des Ecoles et des

conseille, défend, assure équité et transparence.
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UNATOS Un syndicat et un
syndicalisme différents,

modernes et efficaces
C'est le syndicat de la FSU

qui rassemble les personnels | 4 —
agents, techniques, ouvriers
et de service de I'Education /V
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agents territoriaux, des conseils régionaux et

conseils généraux.

Son action se situe a tous les niveaux :

1. La défense collective et individuelle des dos-

siers.

2. La défense des personnels par catégorie.

Pour cela des commissions de catégorie travaillent transversale-

ment sur les problémes professionnels et revendicatifs.

3. Laction intercatégorielle commune a I'ensemble des catégories

d'agents et de personnels de la Fonction Publique, sur les proble-
mes des rémunérations et des pensions, de I'emploi, de la recon-
naissance des qualifications...

4. L'action interprofessionnelle pour les questions communes a
I'ensemble des salariés (salaires, emploi, santé, conditions de
travail, retraites...).

L’UNATOS-FSU demande :

Salaires : TUNATOS revendique que le minimum FP soit porté a
1600€ net par mois. La reconstruction de la grille indiciaire avec
40 points d'indice supplémentaires a chaque agent et I'augmenta-
tion de 5% de la valeur du point d'indice ...

Conditions de travail : les créations de postes nécessaires pour
le bon fonctionnement des établissements et services, la résorp-
tion des emplois précaires en emplois de titulaires.

Dans I'académie et la région Centre :

multiplient. . L ‘ o
Les privatisations rampantes (par lintroduction de sociétés privées llom des objectifs d'édu-
cation et proches avant tout de leurs intéréts financiers), les réductions graves de moyens,

hommes.

le manque de formation(s) de personnels, la précarisation grandissante de tous les person-

Encart VI

nels, rendent de plus en plus difficile la tache des personnels de direction déja compliquée

par l'aggravation des conditions de vie des familles de nos éleves. .
Avec la FSU, nous ajoutons nos voix a toutes celles et tous ceux qui ne cessent d’agir pour

PTL : personnels techniques de laboratoire, 'UNATOS-FSU
arrive en téte des élections professionnelles de 2007 avec 50
% des voix et la majorité des siéges.

Personnels décentralisés : En 2008, elle devient la premiére
organisation syndicale du Conseil Régional avec 30 % des
voix et des élus dans les trois instances paritaires, ( CTP,
CHS et CAP).

un systéme éducatif public et laique de qualité. N _ o
Votez et faites voter pour la liste présentée par la FSU au Comité Technique Académique.




Le SNEP/FSU : .
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Les inspecteurs apportent leur contribution & la définition d’'une
culture commune d’un niveau élevé pour tous les jeunes et
adultes en formation. Leur expertise est nécessaire a la mise a
jour des savoirs, des disciplines, des pédagogies et a I'évolution
du systéme éducatif. Elle suppose le respect de leur statut, de
leur liberté d’appréciation, et des personnels disposant des
moyens d’exercer leurs fonctions en toute indépendance face
aux pressions de tous ordres. Pour le SNPI-FSU, I'exercice du
métier d'inspecteur est inconciliable avec des modeéles visant
I'abandon des références nationales, la technicisation outran-
ciere des modes et criteres de gestion, la dissolution du
concept de service public, la transformation des personnels
d’encadrement et d’enseignement en simples exécutants.

Voter pour la liste FSU, c'est aussi voter pour promouvoir une
conception de l'inspection congue comme une éthique fondée
sur le respect des personnels, I'accompagnement, l'aide et la
valorisation.
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->» Laicite

La France est 'un des seuls pays du monde a
avoir la laicité inscrite dans sa constitution.
C’est une notion fondamentale de notre sys-
teme éducatif.

Notre République a construit, parfois dans le
conflit, cette histoire qui garantit a chaque ci-
toyenne et chaque citoyen le respect de ses
choix personnels en matiére de croyance, y
compris celui de n’en avoir aucune, et lui im-
pose en méme temps le respect des choix des
autres. Il s’agit donc de veiller, dans I'espace
commun, a éviter tout prosélytisme et faire en
sorte que, dans les lieux d’apprentissage et de
citoyenneté, les choix collectifs ne puissent
étre guidés ou influencés par des positions
dogmatiques. La préservation de ces principes
fondamentaux est absolument nécessaire a
notre société et est aujourd’hui 'un des plus
importants piliers de cohésion sociale, par ail-
leurs fort malmenée.

Le discours de Latran ou le président de la
République a mis en avant « les racines
chrétiennes de la France » et le role décisif
du curé ou du pasteur avant celui des en-
seignants « linstituteur ne pourra jamais
remplacer le curé ou le pasteur » est une
atteinte grave au principe méme de laicité.
Le fait méme que ce soit le premier garant
de notre constitution qui porte atteinte a la
laicité est révélateur du danger la concer-
nant.

Dans la méme logique, le gouvernement
remet en cause la laicité avec une loi (« La
loi n° 2009-1312 du 28 octobre 2009 tendant
a garantir la parité de financement entre les
écoles élémentaires publiques et privées
sous contrat d'association lorsqu'elles ac-
cueillent des éléves scolarisés hors de leur
commune de résidence ») inacceptable et
qui se situe dans une logique incompatible
avec la notion d’une école pour tous laique
gratuite et obligatoire. Aucune parité ne
peut exister dans ce domaine.

Le systeme éducatif ne doit en aucun cas étre
le lieu ou s’affrontent les religions et nous de-
vons veiller a tout faire pour que, par dela tou-
tes les différences, nous puissions construire
un vivre ensemble et le faire résonner (et rai-
sonner) dans tout le pays.

La FSU, depuis toujours a été trés présente
dans ce combat quotidien et entend le poursui-
vre.

-> Droits
et libertes

La FSU défend les valeurs de la démocratie
dans toutes ses dimensions de justice, d’égali-
té, de solidarité. Elle ceuvre a la préservation
et a I'extension des droits et libertés individuels
et collectifs en France et dans le monde, pour
la paix et le désarmement, contre les exclu-
sions, le racisme, la xénophobie, le sexisme et
les discriminations de toute nature. Ses mili-
tants sont notamment actifs dans les Réseaux
Education Sans Frontiere (RESF) pour la dé-
fense des enfants scolarisés de Sans-Papiers.
La FSU contribue a la réflexion citoyenne sur
les questions de société majeures, comme par
exemple la place des services publics, le déve-
loppement durable, les enjeux économiques,
ou le réle du syndicalisme.

- 20 propositions pour VEcole

L’éducation, la formation et la recherche sont des leviers essentiels pour construire une
société solidaire respectueuse de chacun et de la planete, ou I'égalité et la justice per-
mettent & tous dignité et liberté. L’éducation ne repose pas que sur 'Ecole, mais ce ser-
vice public lalque d’éducation joue un réle prépondérant et irremplagable pour transcen-
der les particularismes, les hasards de la naissance, et déjouer les déterminismes
sociaux.

Tres fortement sollicité pour prendre en charge les évolutions constantes des besoins de
la

société et des progres scientifiques et technologiques, le systeme éducatif et de la re-
cherche doit relever le défi d'une véritable démocratisation, de I'’école maternelle a I'en-
seignement supérieur, comme facteur de transformation de la société et permettre a tous
de:

» maitriser des savoirs de plus en plus complexes,

« étre des citoyens capables d’appréhender, avec un esprit critique, 'ensemble des en-
jeux de société actuels (économie, environ-
nement...),

 accéder a des qualifications élevées pour
s’insérer dans le monde du travail, continuer
a se former tout au long de leur vie.

La FSU a publié une plaquette avec
ses 20 propositions pour I’école.
Elle est disponible dans les sections
FSU départementales.

Voir coordonnées ci-dessous.

- Conditions de travaitl,
hygiene et securite

Les Comités d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) se
réunissent a tous les niveaux (établissements, départements et académie).

Les missions des CHSCT sont l'identification et la prévention des risques :
analyse des situations de travail, élaboration d’un plan annuel de prévention,
écoute des personnels et informations sur les questions de sécurité et de
santé au travail, observation des prescriptions |égislatives et réglementaires
en matiére de santé et de sécurité.

Le CHST est informé sur les projets d’'aménagement, de changements d’ho-
raires, d’accés pour handicapés, de réeglement intérieur, de formation, etc., et
exprime des avis motivés sur 'ensemble de ces questions.

Dans une période de forte dégradation des conditions d’exercice de nos mé-
tiers, avec I'’émergence de véritables souffrances au travail, les multiples
interventions et initiatives de la FSU et de ses syndicats doivent trouver un
écho et des suites concrétes au sein de cette instance.

- les coordonnées de votre FSU

FSU 037 - INDRE ET LOIRE
18 RUE DE L OISELET
37550 ST AVERTIN

Tél. : 02 47 64 93 01

Contact : fsu37@fsu.fr

Site : sd37.fsu.fr

FSU 018 - CHER
MAISON DES SYNDICATS
5 BLD CLEMENCEAU 4

Chartres ?

18000 BOURGES
Tél. : 06 62 36 56 38
Contact : fsu18@fsu.fr

FSU 028 - EURE ET LOIR
3 RUE LOUIS BLERIOT o
28300 CHAMPHOL y:
Tél. : 02 37 21 23 96 /
Contact : fsu28@fsu.fr pSe—
Site : fsu28.free.fr el

Bourges §

FSU 036 - INDRE 9§
MAISON DES ASSOCIATIONS N 4
34 ESPACE MENDES FRANCE

36000 CHATEAUROUX
Tél. : 02 54 60 09 96
Contact : fsu36@fsu.fr
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FSU Centre 10, rue Moliére,
45 000 Orléans
Tél : 02 38 78 00 67

Contact : fsu.centre@fsu.fr
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20 propositions
pour I"Ecele

MOINS DE RETRAITE.
MOINS D’EFFECTIFS.
MOINS DE MOYENS.

QUE VA T-ON ENCORE
COUPER DANS
LE SERVICE PUBLIC ?

FSU 041 - LOIR ET CHER
MAISON DES SYNDICATS

35 37 AVENUE DE L EUROPE
BP 30836

41008 BLOIS CEDEX

Tél.: 02 54 42 03 83

Contact : fsu41@fsu.fr

FSU 045 - LOIRET

10 RUE MOLIERE
45000 ORLEANS

Tél. : 02 38 78 00 60
Contact : fsu45@fsu.fr
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